Zatacznik nr 1 do regulaminu programu Lato w Teatrze 2014

TABELA HONORARIOW

Funkcja

Wysokos$¢ honorarium

Prowadzacy warsztaty

60 zt /h

Koordynator projektu

1 500 -3 000 zt

Pracownik techniczny

30zt /h

Obstuga finansowa

1200-1 500 zt

Dokumentacja filmowa
(filmowanie warsztatow —
przygotowanie krétkiego,
maksymalnie pieciominutowego
materiatu oraz rejestracja
koncowej prezentacji,
udostepnienie praw autorskich
do materiatu)

600 — 2 500 zt

Dokumentacja fotograficzna
(dokumentacja fotograficzna
warsztatéw, zdjecia
indywidualne i grupowe
prowadzacych warsztaty oraz
uczestnikéw, udostepnienie
praw autorskich do materiatu)

600 — 1 500 zt

Opieka pedagogiczna

1500 -2 500 zt




Zatacznik nr 2 do regulaminu programu Lato w Teatrze 2014

TABELA KRYTERIOW OCENY WNIOSKOW W PROGRAMIE

LATO W TEATRZE

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp

Kryterium

Charakterystyka

llos¢
punktow

Koncepcja merytoryczna
projektu

spojnosc koncepcji artystycznej z
edukacyjng — adekwatnos$¢ proponowanych
dziatan do wieku i potrzeb odbiorcéw,
kompleksowy opis projektu, uwzgledniajacy
temat i cel pracy oraz wybér tekstow
kultury inspirujgcych do pracy w kontekscie
pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

adekwatnos¢ podejmowanych dziatan do
zatozonych celéw,

opis podejmowanych metod pracy,
wykorzystanie w projekcie innowacyjnych
form pracy, ktére pozwalajg na aktywizacje
uczestnikdw w grupie, ktdrej czescig sa
osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby
z innych srodowisk defaworyzowanych.

0-30 pkt.

Kompetencje realizatoréw

kompetencje artystyczne,

doswiadczenie w dziatalnosci edukacyjnej,
przygotowanie do pracy z dzie¢mi i
mtodziezg,

w przypadku podejmowania pracy z
osobami z niepetnosprawnosciami oraz
osobami z innych srodowisk
defaworyzowanych — udziat w projekcie
osoby z doswiadczeniem w takiej pracy.

0-10 pkt.

Stopien uwzglednienia
potrzeb i zainteresowan
uczestnikéw projektu

stworzenie w projekcie przestrzeni dla
dzieci i mtodziezy do kreatywnej
wypowiedzi artystycznej.

0-10 pkt.

Skierowanie oferty do grup
defaworyzowanych

przeciwdziatanie izolacji spotecznej m.in.
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz osoéb ze
Srodowisk defaworyzowanych,

integracja —taczenie grup wykluczonych z
innymi grupami,

realizacja projektu dla grup majacych
utrudniony dostep do kultury lub
zamieszkujgcych na terenach spotecznie
zdegradowanych, ubogich w instytucje
kulturalne i Srodowiska twodrcze,

0-10 pkt.




realizowanych na obszarach o najnizszym
PKB.

5. | Zaktadane efekty e mozliwos¢ kontynuowania dziatalnosci
dtugofalowe edukacyjnej po projekcie. 0-10 pkt.
6. | Wspdtpraca z partnerami e wspotpraca z samorzgdem, ale takze z
innymi partnerami,
e finansowy i organizacyjny udziat samorzadu
) 3 ] ) 0-10 pkt.
oraz innych partneréw w dziataniach
projektowych potwierdzony umowg o
wspotprace lub listem intencyjnym).
7. Plan promocji projektu e rdznorodnosé dziatan promocyjnych,
e kreatywne formy promocji i dziatan z
zakresu PR, 0-10 pkt.
e wybdr kanatéw promocyjnych adekwatnych
do miejsca realizacji projektu
KRYTERIA OCENY ORGANIZACYINE)
Lp Kryterium Charakterystyka llosé
punktéw
1. Plan finansowy projektu e adekwatnos¢ naktadu srodkdéw finansowych
do planowanych dziatan,
e ujecie po stronie dotacji kosztow 0-10 pkt.

kwalifikowanych w projekcie
e wktad wiasny do projektu




Zatacznik nr 3 do regulaminu programu Lato w teatrze 2014
SZKOtA PEDAGOGOW TEATRU

Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego zaprasza pracownikéw teatréw do poszerzenia swoich
kompetencji i zdobycia nowych umiejetnosci.

Szkota Pedagogdéw Teatru to 9 spotkan warsztatowych, zaplanowanych w trybie: pigtek w godz.
15.00-19.00 oraz sobota w godz. 10.00-18.00. Kazde spotkanie prowadzone jest przez innego
specjaliste.

Do udziatu w warsztatach zapraszamy osoby, ktére juz braty udziat w programie Lato w teatrze jako
prowadzgcy warsztaty albo koordynatorzy oraz osoby, ktdre zamierzajg ztozy¢ wniosek w roku 2014.

Program:

31 stycznia—1 lutego Justyna Sobczyk, Wstep do pedagogiki teatralnej + wspélne wyjscie do teatru

28 lutego—1 marca Marta Biatek, Justyna Sobczyk, Magdalena Szpak

Projektowanie dziatan edukacyjnych. W poszukiwaniu systemowych rozwigzan. Cz. 1

28-29 marca Nick Clements, Kreatywna wspdtpraca.

25-26 kwietnia Anna Brzezinska oraz Julita Wojciechowska, Psychologia rozwojowa — co warto
wiedziec¢ tworzqc teatr z dziecmi i mtodziezq.

23-24 maja Swiatowy Kongres Stowarzyszenie Dzieci i Mtodziezy Assitej 2014/ sympozjum oraz
warsztaty w ramach kongresu: Teatr jako przestrzed emancypacji. O pracy na scenie z osobami
niepetnosprawnymi.

13-14 czerwca Agnieszka Btonska, Wspdttworzenie spektaklu — o pracy teatralnej bez istniejgcego
tekstu.

29-31 sierpnia: Konrad Sobczyk, Trening interpersonalny. Zespot.

26-27 wrzeénia: Szkota lideréw, Wzmocnij w sobie lidera! Warsztat wspierajgcy kompetencje liderskie
edukatorow.

24-25 pazdziernika: Maria Stoktosa, Choreograficzny punkt widzenia.

28-30 listopada: Marta Biatek, Justyna Sobczyk, Magdalena Szpak, Projektowanie dziatan
edukacyjnych dla konkretnej instytucji. Cz. 2

Prezentowanie projektéw. Ewaluacja.

Prowadzacy:

Marta Biatek, Prezeska Zarzagdu Towarzystwa Inicjatyw Twodrczych "e", superwizorka linni Otwarty
Sektor Kultury, koordynatorka programu "Zoom na domy kultury". Socjolozka i dziennikarka;
absolwentka Uniwersytetu Warszawskiego i Laboratorium Reportazu Collegium Civitas. Autorka
projektéw spotecznych i ksigzek poswieconych animacji kultury i dziataniom spotecznym. Prowadzi
szkolenia z zakresu tworzenia i zarzgdzania projektami spotecznymi.

Agnieszka Btonska rezyserka i aktorka teatralna. Absolwentka Bristol Old Vic Theatre School, School
of Physical Theatre w Londynie, Akademii Praktyk Teatralnych Gardzienice oraz Stosowanych Nauk
Spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim. Wspodtpracuje z angielskimi grupami teatralnymi:
WildWorks, Desperate Men, DotComedy oraz Mercurial Wrestler. Autorka projektu , Next Village”
w National Theatre Studio w Londynie. W 2008 r. nominowana do nagrody Arts Foundation dla
mtodego rezysera. Wspotzatozycielka grupy teatralnej Equaldoubt, ktdrej debiutancki spektakl
»Suffocation” (,Dusznos¢”) zostat nagrodzony na festiwalu Malta w Poznaniu. W Polsce zrealizowata
m.in. projekty: ,Ten Rom to nie zaden Rom, tylko na pewno Afganski Terrorysta” (Teatr im. C. K.
Norwida w Jeleniej Gdrze); ,Mitosierdzie Gminy” (Teatr im. J. Szaniawskiego w Watbrzychu),
,Exportowcy” (Teatr im. J. Stowackiego w Koszalinie), ,Byt sobie Dziad i Baba”, ,Maria Stuart,
czytanie — wyktad”, ,Grubasy” (Instytut Teatralny w Warszawie) oraz ,Fale” na podstawie V.Woolf
(Teatr Ochoty w Warszawie).



prof. dr hab. Anna Brzeziriska — UAM w Poznaniu, pracuje w Instytucie Psychologii Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, jest liderem Zespotu Wczesnej Edukacji w Instytucie Badan
Edukacyjnych w Warszawie, cztonkiem Rady Naukowej IBE. Cztonek Komitetu Psychologii PAN
i Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, ekspert Fundacji Rozwoju Dzieci im. Jana Amosa
Komensky’ego, cztonek Kapituty Funduszu Spotecznego Krajowej Rady Notarialnej w Warszawie,
laureatka Nagrody Marii Weryho-Radziwitowicz w roku 2010; cztonek Komitetdw Redakcyjnych
czasopism: Studia Psychologiczne, Problemy W-czesnej Edukacji, Forum Dydaktyczne, Dziecko
Krzywdzone. Autorka publikacji naukowych i popularno-naukowych z zakresu psychologii rozwoju
i edukacji oraz zdrowia publicznego. Autorka monografii (kilka wydan) Spoteczna psychologia rozwoju
(Wydawnictwo Scholar), wspoétautorka ksigzki W poszukiwaniu ztotego srodka.Rozmowy o rozwoju
cztowieka (Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, 2005), redaktorka i autorka podrecznikéw, m.in.
Portrety psychologiczne cztowieka. Praktyczna psychologia rozwojowa (GWP, 2005). Redaktorka
razem z Zuzanng Toeplitz ksigzki Problemy etyczne w badaniach i interwencji psychologicznej wobec
dzieci i mtodziezy (SWPS Academica, 2007).Redaktorka serii publikacji poswieconych aktywizacji
zawodowej i integracji spotecznej osdb z ograniczeniami sprawnosci. Promotor 16 doktoratow.

Nick Clements — w 1981 zatozyt grupe artystyczng The Pioneers, ktéra w ciggu 20 lat stata sie jedng
z wiodacych organizacji dziatajgcych w obszarze community arts. Specjalizuje sie w pracy w obszarach
o wysokim potrzebach socjalnych, przy wykorzystaniu szerokiej gamy dziedzin sztuki, rzemiost
artystycznych oraz kreatywnych umiejetnosci. Wspétpracuje ze wszystkimi grupami wiekowymi.
Od trzydziestu lat prowadzi szkolenia na temat , kreatywnej wspdtpracy” dla specjalistow z réznych
dziedzin. Teoria kreatywnej wspotpracy polega na prezentacji metod, ktére pozwalajg ludziom
wyrazi¢ siebie, by¢ styszalnym oraz wspierajg ich w opowiadaniu wtasnych historii we wtasciwy dla
nich sposéb — moze to byé taniec, sztuka teatralna, film, ceramika, rzezba, rysunek, etc. Nick
Clements pracuje rowniez jako szkoleniowiec w szpitalach, centrach zdrowia i opieki, gdzie szkoli
profesjonalistow w dziedzinie zdrowia psychicznego oraz innych obszaréw, aby wykorzystywali
kreatywnos$¢ w swojej praktyce (w swojej pracy). Autor ksigzek o tej tematyce, ktdre zyskaty uznanie
czytelnikdéw. Od 2009 r wyktada na Staffordshire University.

Dr Julita Wojciechowska — dr psychologii, absolwentka UAM w Poznaniu. Interesuje sie rozwojem
dzieci i mitodziezy jak réwniez funkcjonowaniem i wyzwaniami wspétczesnych rodzicéw.
W rozwazaniach teoretycznych i dziataniach praktycznych koncentruje sie wokét srodowiskowych
i rodzinnych uwarunkowan zaburzen rozwojowych oraz uwarunkowan ksztattowania sie nawykéw
zywieniowych. Napisata m.in. Wiek poniemowlecy: Jak rozpoznac ryzyko i jak pomagac? W: A.
Brzezinska, (red.), Portrety psychologiczne cztowieka. Praktyczny podrecznik psychologii rozwoju,
Wspdfczesna rodzina jako kontekst rozwoju dzieci i mtodziezy. W: B. Ziétkowska (red.), Opetanie
(nie)jedzeniem, Zachowania Zywieniowe rodzicow jako uwarunkowania samokontroli jedzeniowej
u dzieci. W: L. Szewczyk, A. Kulik (red.). Problemy psychosomatyki okresu rozwojowego i dorostosci,
oraz ksigzki: Powiem ci skqd sie biorg dzieci. Trudne rozmowy z dzieckiem. Warszawa: WSiP, Jak byc
sobg wsrdd kolegdw? Trudne rozmowy z nastolatkiem. Warszawa: WSiP

Szkota Lideréw — Doradztwo i Szkolenia — przedsiewziecie powotane do zycia przez dwa podmioty:
Stowarzyszenie Szkotfa Liderédw oraz Columbus Doradztwo i Szkolenia. Szkota Lideréw powstata latem
1994 roku z inicjatywy profesora Uniwersytetu Oxfordzkiego Zbigniewa Petczynskiego. W lutym 1997
roku przeksztatcita sie w Stowarzyszenie Szkota Lideréw, ktdre dziata w catym kraju. Misjg
stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.Szkota Lideréw w trakcie 16
lat swojego funkcjonowania przeprowadzita programy rozwojowe, w tym szkolenia, dla ponad 3 000
liderow z catej Polski i Europy Wschodniej. Uczestnicy programéw Szkoty Lideréw to przede
wszystkim dziatacze spoteczni, publiczni i samorzagdowi oraz przedsiebiorcy majacy w swoich
dziataniach troske o dobro spoteczne. Dzieki Szkole Lideréw efektywnie dziatajg na rzecz swoich



Srodowisk lokalnych, jednoczesnie rozwijajgc wtasng kariere zawodowga. Columbus Doradztwo
i Szkolenia reprezentuje Szkote Lideréw — Doradztwo i Szkolenia od strony formalnej i prawnej.

Justyna Sobczyk — pedagozka teatru (Universitat der Kiinste w Berlinie, wydziat pedagogiki teatralnej,
Master of Arts),absolwentka wydziatu pedagogika specjalna na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu oraz Wiedzy o Teatrze (wydziat zaoczny) w warszawskiej Akademii Teatralnej im.
Aleksandra Zelwerowicza. Stypendystka organizacji GFPS (GemeinschaftfirWissenschaftund Kultur
in Mittel- undOsteuropa), DAAD (DeutscherAkademischerAustauschDienst) oraz w roku 2013
otrzymata stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na dziatalnos$¢ z Teatrem 21.
W trakcie studidow aktorka alternatywnego teatru Wiczy w Toruniu. Na co dzien pracuje w Instytucie
Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego, gdzie inicjuje i rozwija projekty z zakresu pedagogiki
teatralnej. Od 8 lat prowadzi Teatr 21, www.teatr21.pl. Rezyserka spektaklu dla dzieci , Teatralny Plac
Zabaw Jana Dormana” www.dorman.e-teatr.pl. Wspéttwdrczyni Stowarzyszenia Pedagogéw Teatru
http://pedagodzyteatru.org/.

Konrad Sobczyk — mediator, superwizor, trener umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw. Posiada 10
letnie doswiadczenie pracy z konfliktami i sytuacjami trudnymi w: organizacjach, projektach, sporach
spotecznych i rodzinnych. Prowadzi szkolenia i warsztaty dostarczajagc konkretnych narzedzi
przygotowujgcych do rozwigzywania konfliktdw dla szerokiego spektrum organizacji. Jeden
z pionieréw superwizji mediacyjnej w Polsce. Ukonczone kursy:
- Kurs mediacji, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim
- Szkota mediacji w Berlinskim Instytucie Mediacji

- Training in International Family Mediation, TIM (Child Focus, MiKK, Katholieke Universiteit Leven,
Centrum Internetionale Kinder Ontvoering) Brussels)

- Szkota Trenerdw zorganizowana przez Szkote Treneréw Organizacji Pozarzagdowych

- Szkota Superwizji, BAFM, Niemcy,

- Trening superwizyjny, Instytut Mediacji, Heidelberg

- Superwizja przy pomocy rzezby i inscenizacji w Berlinskim Instytucie Mediacji

Specjalizuje sie w prowadzeniu mediacji w organizacjach, projektach, konfliktach spotecznych
irodzinnych. Prowadzi szkolenia przygotowujace do roli mediatora. Realizuje warsztaty doskonalgce
w budowaniu zrozumienia miedzy skonfliktowanymi stronami oraz pracy z emocjami w konflikcie.
Prowadzi superwizje dla zespotéw projektowych oraz zespotdw organizacyjnych i trenerskich.
Wdraza kontrakty wspdtpracy oraz prowadzi conflictcoaching. Wspiera negocjatoréw w sytuacjach
impasowych.

Magdalena Szpak - koordynatorka projektow edukacyjnych w Instytucie Teatralnym im. Zbigniewa
Raszewskiego. Absolwentka Wydziatu Wiedzy o Teatrze warszawskiej Akademii Teatralnej oraz
Podyplomowego Studium Menedzeréw Kultury Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Prezeska
Stowarzyszenia Pedagogéw Teatru, gdzie koordynowata ogdlnopolski projekt ,Teatr. CTRL+V”
(warsztaty dla nauczycieli i licealistow) oraz ,Ja jestem ja” (spektakl z osobami niepetnosprawnymi
iwarsztaty dla przedszkolakéw oraz pedagogéw przedszkolnych). Od 2008 r. w Instytucie Teatralnym
im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie koordynuje rozmaite dziatania edukacyjne przeznaczone
dla widowni teatralnej w kazdym wieku — od niemowlat do senioréw, m.in. projekt , Teatralny Plac
Zabaw Jana Dormana”(cykl dziatan promujacy idee pedagogiczno-teatralng wybitnego twodrcy teatru
dzieciecego), ogdlnopolskg akcje ,Lato w Teatrze” (warsztaty teatralne dla dzieci i mtodziezy
wokresie wakacyjnym), projekt ,TISZ” (Teatr i Szkota — wspdtpraca wybranych teatréow i szkét),
polsko-niemiecki projekt ,ldealne miasto” (spektakl z mtodziezg z Warszawy i z Berlina), zabawy
dla dzieci i rodzicow , Teatranki”. Prowadzita dyskusje teatralne w ramach Klubu Aktywnego Widza
przeznaczone dla widowni +/-50. Prowadzi warsztaty teatralne dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli.



Marysia Stoktosa - ukonczyta choreografie w School for New Dance Development (SNDO)
w Amsterdamie oraz wydziat tafica wspotczesnego w London Contemporary Dance School at The
Place. Jest autorky spektakli — ,Intercontinental”, ,,Prawa Poétkula”, ,,Vacuum”, ,Fall in D” oraz prac
multidyscyplinarnych we wspétpracy z artystka wizualng Julig Staniszewska (projekt , X Apartments”
oraz wideo-performens ,Spotkanie 1”). Zrealizowata film tanca ,Burdag”, pokazywany m.in. podczas
prezentacji mtodej sztuki Nova Polska, Lille 2001. Spektakl ,Zatariczmy Chopina® w jej choreografii,
stworzony na zamodwienie Narodowego Instytutu Fryderyka Chopina, miat swojg premiere podczas
polskiego dnia na Expo 2010 w Szanghaju.

W latach 2006-2008 byta zwigzana z choreografem Jeremym Wade’em, wystepujac w ,Glory”
oraz ,And pulled out their hair..” m.in. w Berlinie, Brukseli, Nowym Jorku, Buenos Aires
i Montevideo. Tanczyta takze w ,This Universe” Maiji Reety Raumanni, ,Project Zero Point” Sary
Shelton Mann, ,,Die Zauberflote” Mina Tanaki, ,B.0.B. The Final Cut” Dicka Wonga; ,sex me not”
Aitany Cordero.

Prowadzi Fundacje Burdag i wspdttworzy Centrum w Ruchu.



