Zatacznik nr 1 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2017

WYKAZ KOSZTOW KWALIFIKOWANYCH finansowanych przez Instytut
Teatralny*

Lp.

Rodzaj kosztu

Uwagi

1.

Honoraria/wynagrodzenia za dziatania merytoryczne i
obstuge zadania:

* 0sOb prowadzgcych warsztaty

* koordynatora zadania

* opiekundéw pedagogicznych dzieci uczestniczacych w
projekcie

» pracownikow obstugi technicznej przedsiewzie¢ w
ramach zadania m.in. nagtosnienie, oSwietlenie,
bileterzy, sprzgtaczki

» dokumentacja fotograficzna i filmowa projektu

* obstuga finansowa i ksiegowa zadania

Wytgcznie koszty
finansowane w
oparciu o

faktury i umowy
Zlecenia/o

dzieto. Z wytgczeniem
ptac

pracownikow
etatowych
wnioskodawcy - z
wyjatkiem ptac
pracownikow
etatowych organizac;ji
pozarzgdowych
oddelegowanych do
prac przy

zadaniu w oparciu o
odpowiednie zapisy w
umowie lub aneksie
do

umowy o prace.

2. | Zakup materiatéw niezbednych do realizacji zajec Z wylgczeniem
warsztatowych oraz przygotowania scenografii. zakupu
sprzetu, wyposazenia
[
innych srodkow
trwatych.
3. | Koszty podrozy lub transportu: Z wytgczeniem
* uczestnikow warsztatow kosztow
» artystow i innych oséb zwigzanych z realizacjg zakupu paliwa.
zadania
* scenografii
* elementédw wyposazenia technicznego
4. | Koszty promociji i reklamy: Z wytgczeniem
» wydanie materiatbw promocyjnych oraz ich kosztow
dystrybucja produkcji gadzetow
* reklama prasowa, radiowa, telewizyjna, internetowa promocyjnych.
5. | Koszty wynajmu sprzetu i wyposazenia na potrzeby Z wytgczeniem
zadania. kosztow wynajmu
przestrzeni.
6. | Koszty przeprowadzenia ewaluacji zadania.

*Wszystkie koszty kwalifikowane finansowane przez Instytut Teatralny mozna pokry¢ rowniez
w ramach wktadu wiasnego




WYKAZ KOSZTOW KWALIFIKOWANYCH finansowanych z innych zrédet (jako
wktad wiasny)

ko=

No

Koszty wyzywienia lub poczestunku dla uczestnikow warsztatow,

Koszty wynajmu pomieszczen na warsztaty i na pokazy efektow pracy
Wynagrodzenie opieki medycznej przewidzianej przez przepisy MEN

Koszty ubezpieczenia,

Koszty noclegéw uczestnikow i prowadzgcych warsztaty w trakcie realizaciji
Projektu,

Koszty kursow podnoszgcych kwalifikacje kadry prowadzgcej,

Koszty zakupu biletéw dla uczestnikdw zadania na przedsiewziecia kulturalne
(np. wystawy, spektakle teatralne, koncerty) stanowigce integralng czes$é
zadania.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2017

TABELA HONORARIOW

Funkcja Wysokosé honorarium
[w kwotach netto]

Prowadzacy warsztaty 45 — 55 zi/h

Koordynator projektu 2 000 -3 000 zt
Pracownik techniczny 18 — 30 zt/h
Obstuga finansowa 1200 -1 500 zt

Dokumentacja filmowa 600 — 2 500 zt
(filmowanie warsztatéw —
przygotowanie krotkiego,
maksymalnie
pieciominutowego
materiatu oraz rejestracja
koncowej prezentacji,
udostepnienie praw
autorskich do materiatu)

Dokumentacja 600 — 1 500 zt
fotograficzna
(dokumentacja
fotograficzna warsztatow,
zdjecia indywidualne i
grupowe prowadzgcych
warsztaty oraz
uczestnikow, udostepnienie
praw autorskich do
materiatu)

Opieka pedagogiczna 1 500 — 2 500 z




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2017

WYKAZ BLEDOW FORMALNYCH

1) ztozenie wniosku przez podmiot nieuprawniony;

2) brak podpisow os6b upowaznionych i pieczeci na Potwierdzeniu ztozenia wniosku,
jesli Wnioskodawca nie posiada bezpiecznego podpisu elektronicznego
zweryfikowanego przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu;

3) brak podpiséw oséb uprawnionych lub opatrzenie wniosku podpisem
elektronicznym niezweryfikowanym przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu, o ile
wnioskodawca przesyta wniosek z podpisem elektronicznym,;

4) brak podpiséw osob uprawnionych i pieczeci w przypadku, jesli wnioskodawca
przestat kompletny wniosek w wersji papierowej;

5) podanie we wniosku btednego numeru NIP lub REGON;

6) skierowanie wniosku do instytucji innej niz Instytut Teatralny;

7) ztozenie wnioskow w liczbie przekraczajgcej limit okreslony w regulaminie danego
programu;

8) ztozenie wiecej niz jednego wniosku na to samo zadanie;

9) ztozenie wniosku bez wykorzystania systemu EBOI;

10) ztozenie wniosku z wykorzystaniem konta EBOI nalezgcego do innego
wnioskodawcy;

11) niezgodnos¢ zadania z zakresem kwalifikujgcych sie zadan ustalonym w
regulaminie danego programu;

12) niezgodnos¢ procentowego udziatu wnioskowanego dofinansowania w
zadeklarowanym budzecie zadania z limitami okreslonymi w regulaminie danego
programu;

13) niezgodnos¢ kwoty wnioskowanego dofinansowania z limitami ustalonymi w
regulaminie danego programu;

14) niezgodnosc¢ terminu realizacji zadania z obowigzujgcymi terminami rozpoczecia
i zakonczenia zadania okreslonymi w regulaminie danego programu;

15) wpisanie do zadeklarowanego we wniosku budzetu zadania kosztow
ponoszonych w terminach nieuwzglednionych w regulaminie danego programu;

16) przeznaczenie wydatkow z dotacji na koszty nieujete w wykazie kosztéw
kwalifikowanych;

17) nieprzeznaczenie wszystkich planowanych przychoddw z realizacji zadania na
koszty zwigzane z jego realizacjg;

18) nieuwzglednienie we wniosku wymogéw okreslonych w regulaminie danego
programu;

19) przeznaczenie na wktad witasny srodkéw z dofinansowania uzyskanego w innym
programie Instytutu Teatralnego lub Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2017

TABELA KRYTERIOW OCENY WNIOSKOW W PROGRAMIE LATO W TEATRZE

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp Kryterium Charakterystyka llosé
punktow
1. | Koncepcja e spojnos¢ koncepcji artystycznej z
merytoryczna projektu edukacyjng — adekwatnosc¢

proponowanych dziatan do wieku i
potrzeb odbiorcow,

* oryginalnos¢ i innowacyjnosc¢
koncepciji projektu

. komplekspv_vy opis projektu, 0-35 pkt.
uwzgledniajgcy temat i cel pracy
oraz wybor tekstow kultury
inspirujgcych do pracy w
kontekscie pracy z dzie¢mi i
mitodzieza,

* adekwatnosc¢ podejmowanych
dziatan do zatozonych celéw,

2. | Stopieh uwzglednienia » stworzenie warunkow dla dzieci i
potrzeb i zainteresowan mitodziezy do kreatywnej
uczestnikow projektu wypowiedzi artystyczne;j

* adekwatne do projektu metody
pracy, uwzgledniajgce
podmiotowos¢ uczestnikow,
dostosowane do wieku i
mozliwosci

* wykorzystanie w projekcie
innowacyjnych form pracy, ktore
pozwalajg na aktywizacje
uczestnikow w grupie, ktorej
czescig sg osoby z
niepetnosprawnosciami oraz osoby
Z innych srodowisk
defaworyzowanych.

0-20 pkt.

3. | Skierowanie oferty do e przeciwdziatanie izolacji spotecznej | 0-15 pkt.

grup m.in. 0sob z

defaworyzowanych niepetnosprawnosciami oraz osob
ze srodowisk defaworyzowanych,

* integracja — fgczenie grup
wykluczonych z innymi grupami,

» realizacja projektu dla grup




majgcych utrudniony dostep do
kultury lub zamieszkujgcych na
terenach spotecznie
zdegradowanych, ubogich w
instytucje kulturalne i Srodowiska
tworcze, realizowanych na
obszarach o najnizszym PKB.

4. | Kompetencje * kompetencje artystyczne,
realizatoréw + doswiadczenie w dziatalnosci
pedagogicznej i edukacyjnej,

* w przypadku podejmowania pracy
zosobamiz 0-5 pkt.
niepetnosprawnosciami oraz
osobami z innych srodowisk
defaworyzowanych — udziat w
projekcie osoby z doswiadczeniem
w takiej pracy

9. | Zaktadane efekty *  mozliwos¢ i sposdb kontynuowania 0-5
: . - -5 pkt.
dtugofalowe dziatalnosci edukacyjnej
6. | Wspdtpraca z » wspoétpraca z samorzadem oraz z
partnerami innymi partnerami,

» finansowy i organizacyjny udziat 0-5 pkt.
samorzadu oraz innych partneréw
w dziataniach projektowych

7. | Plan promocji projektu » kreatywne formy promocji i dziatan
z zakresu PR,

e wybdr kanatéw promocyjnych 0-5 pkt.
adekwatnych do miejsca realizaciji
projektu

KRYTERIA OCENY ORGANIZACYJNEJ
Lp Kryterium Charakterystyka llos¢
punktéow
1. | Plan finansowy realnos¢ przedstawionego budzetu
projektu oraz oraz harmonogramu
dotychczasowa adekwatno$¢ naktadu $rodkéw
wspotpraca z finansowych do planowanych dziatan, | 4o o\
Instytutem wktad wtasny do projektu prt.
Teatralnym dotychczasowa wspétpraca

(terminowosc rozliczen, regularnosc i
ptynnos¢ kontaktu z grantodawcg)




Zatacznik nr 5 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2017

SZKOLA PEDAGOGOW TEATRU
Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego zaprasza beneficjentow programu
Lato w teatrze oraz pracownikow instytucji i organizacji zajmujgcych sie dziatalnoscig
edukacyjng do poszerzenia kompetenc;ji i zdobycia nowych umiejetnosci.

PROGRAM:

OBOWIAZKOWE SZKOLENIE DLA BENEFICJENTOW MODULOW LATO W
TEATRZE ORAZ LATO W TEATRZE +
12-14 maja 2017

Trzydniowe spotkanie przeznaczone dla instruktorow — oséb odpowiedzialnych za
realizacje tworczych warsztatow artystycznych. Jego celem jest przygotowanie
uczestnikow do realizacji projektéw w partnerstwach oraz wyposazenie w narzedzia
stuzgce rozwigzywaniu konfliktom.

UWAGA: Instytut Teatralny zwraca koszty podrozy oraz pokrywa zakwaterowanie
i wyzywienie uczestnikdw. Beneficjenci modutu Lato w teatrze + przyjezdzajg na
szkolenie z przedstawiciele osrodka partnerskiego.

OFERTA SZKOLENIOWA
UWAGA: Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Instytut Teatralny nie zwraca kosztéw
podrozy, ale pokrywa zakwaterowanie uczestnikdw. Pierwszenstwo majg
beneficjenci wszystkich dotychczasowych edycji Lata w teatrze.

4-5 marca 2017
Dziatania ze spotecznoscia lokalng | prowadzenie: Maria Parczewska

Warsztat, ktérego celem jest przygotowanie do projektowania i przeprowadzania
dziatan w oparciu o potrzeby spotecznosci lokalne;j.

8-9 kwietnia 2017
Jak skutecznie ewaluowac projekty | prowadzenie: Eliza Gryszko

Celem warsztatu jest przygotowanie do skutecznego, efektywnego zaplanowania i
przeprowadzenia procesu ewaluacji projektow.

3-4 czerwca 2017
Wspoéttworzenie spektaklu — o pracy teatralnej bez istniejacego tekstu |
prowadzenie: Agnieszka Btonska

Celem warsztatu jest zainspirowanie do pracy teatralnej bez gotowego scenariusza.
Uczestnicy warsztatu poznajg techniki pracy teatralnej oparte o zatozenia wspotpracy
z aktorami oraz wspottworzenia spektaklu w sytuacji, w ktorej punktem wyjscia jest
okreslony temat, zagadnienie, a nie istniejgcy juz dramat.

29 wrzesnia -1 pazdziernika 2017



Projektowanie warsztatéw do spektaklu | prowadzenie: Justyna Czarnota,
Magdalena Szpak

Trzydniowe spotkanie przeznaczone dla pracownikéw instytucji kultury — oséb odpo-
wiedzialnych za edukacje stuzgce rozwojowi kompetencji z zakresu budowania
warsztatow do spektaklu dla réznych grup odbiorcéw oraz refleksji na temat dziatan
edukacyjnych prowadzonych wspétczesnie.

Uwaga! Oferta szkoleniowa moze ulec zmianie. Szczegotowy program kazdego
szkolenia zostanie opublikowany najp6zniej na miesigc przed terminem jego rozpo-
czecia na stronie internetowej: www.latowteatrze.pl



