Zatacznik nr 1 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2019

ZASADY WYLACZENIA ZADAN Z POMOCY PUBLICZNEJ

INFORMACJE OGOLNE

1.

W przypadku wnioskodawcow bedgcych przedsiebiorstwami, w rozumieniu
art. 1zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014
dofinansowanie w programie jest udzielane jako pomoc publiczna,
na warunkach okreslonych w §7 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie zakresu zadan objetych
mecenatem panstwa, udzielania dotacji celowej na zadania nim objete oraz
udzielania dofinansowan podmiotom prowadzgacym dziatalnos¢ w dziedzinie
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2374)".
Zgodnie z art. 1 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu ,,za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na jego
forme prawna. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalnosc
na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng
dziatalnoscig, a takze spotki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng
dziatalno$¢ gospodarczg”. Z perspektywy przepisow o pomocy publicznej
dziatalno$¢ gospodarcza rozumiana jest jako wszelka dziatalnos¢ polegajgca
na oferowaniu na rynku towarow lub ustug. W tym zakresie nie znajduje
zastosowanie definicja dziatalnosci gospodarczej zawarta w art. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646).
Okreslenie czy dany wnioskodawca wystepuje o dofinansowanie jako
przedsiebiorstwo nie zalezy od formy prawnej wnioskodawcy ale od cech
zadania bedgcego przedmiotem wniosku. Oznacza to zatem, Zze mogg
wystgpi¢ sytuacje, w ktérych przedsiebiorcy bedg sie ubiegaé o wsparcie tylko
dziatalnosci, ktora ma charakter niegospodarczy. Nie mozna tez wykluczyc,
iz w przypadku wnioskodawcy sktadajgcego wnioski do roznych programéw
w przypadku jednego z zadan wnioskodawca bedzie wystepowat jako
przedsiebiorstwo, a w przypadku innego zadania — nie. Decydujgce jest zatem
ustalenie, czy dofinansowanie realizacji zadania przyznawane jest
przedsigbiorcy w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig
gospodarczg.

Gdy zadanie ma charakter niegospodarczy, ale o wsparcie ubiega sie
wnioskodawca prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, aby dofinansowanie nie
zostato uznane za pomoc publiczng, wnioskodawca powinien zapewnié
rachunkowe rozdzielenie obydwu dziatalnosci, tak aby unikngc¢
wykorzystywania wsparcia otrzymanego na dziatalno$¢ niegospodarczg
do finansowania dziatalnosci gospodarczej?.

Celem programu Lato w teatrze jest wspieranie zadan o charakterze
niekomercyjnym, ktére zapewniajg catkowicie bezptatny dostep odbiorcéw

1 Zgodnie z art. 53 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu.
2 Obowigzek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej srodkdéw finansowych Ministra oraz wydatkow

dokonywanych z tych srodkow dotyczy wszystkich beneficjentow programu.



do oferty kulturalnej. Z tego wzgledu program nie przewiduje udzielania
dofinansowan jako pomocy publicznej.

6. Instytucja zarzadzajgca analizuje informacje przedstawione we wniosku
w zakresie catkowicie bezptatnego dostepu do zadania w celu weryfikacji czy
zadanie zgodnie jest z celami programu, czy ma charakter czysto spoteczny,
edukacyjny lub kulturalny, a jego efekty bedg otwarte dla ogodtu spoteczenstwa
bezptatnie w trakcie jego realizacji oraz po jego zakohczeniu.

DOFINANSOWANIE, KTORE NIE JEST POMOCA PUBLICZNA

7. Po stwierdzeniu, ze ewentualne dofinansowanie nie jest pomocg publiczna,
moze by¢ ono przyznane i udzielone na zasadach okreslonych w regulaminie
programu, w zakresie i limitach finansowych okreslonych w zatgczniku nr 2
do regulaminu.

8. W przypadku przyznania dofinansowania niebedgcego pomocg publiczng
beneficjent na etapie aktualizacji wniosku jest zobligowany do ponownego
kontaktu w celu potwierdzenia czy — w zwigzku ze zmianami w zakresie
zadania wprowadzonymi na etapie aktualizacji — nie zachodzg okolicznosci
wykluczajgce zadanie z zakresu programu (uzyskanie
przychodow/wprowadzenie optat za udziat w zadaniu).

9. UWAGA! Przedstawienie przez wnioskodawce/beneficjenta niesprawdzonych
lub nieprawdziwych informacji we wniosku oraz niespetnienie wymogow
okreslonych w pkt. 4-6 i pkt. 8 moze skutkowaé odrzuceniem wniosku,
anulowaniem przyznanego dofinansowania Ilub obowigzkiem zwrotu
dofinansowania wraz z odsetkami.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2019

WYKAZ KOSZTOW KWALIFIKOWANYCH finansowanych przez Instytut
Teatralny*

Lp.

Rodzaj kosztu

Uwagi

Honoraria/wynagrodzenia za dziatania merytoryczne i
obstuge zadania:

* prowadzenie warsztatow

* koordynacja zadania

* opieka pedagogiczna dzieci uczestniczgcych w
projekcie, kierowanie kolonig

* obstuga techniczna przedsiewzie¢ w ramach zadania
m.in. nagtosnienie, oswietlenie, bileterzy, sprzataczki
» dokumentacja fotograficzna i filmowa projektu

* obstuga finansowa i ksiegowa zadania

* obstuga promocyjna zadania

* opieka medyczna

Wytgcznie koszty
finansowane w oparciu
o}

faktury i umowy
Zlecenia/o

dzieto. Z wytgczeniem
ptac pracownikow
etatowych
wnioskodawcy - z
wyjatkiem ptac
pracownikdéw
etatowych organizacji
pozarzgdowych
oddelegowanych

do prac przy

zadaniu w oparciu

o odpowiednie zapisy w
umowie lub aneksie do
umowy o prace.

2. | Zakup materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ Z wytgczeniem zakupu
warsztatowych oraz przygotowania scenografii. sprzetu, wyposazenia
i innych srodkéw
trwatych .
3. | Koszty podrozy lub transportu: Z wytgczeniem kosztow
* uczestnikow warsztatéw zakupu paliwa.
« artystow i innych os6b zwigzanych z realizacjg
zadania
* scenografii
» elementéw wyposazenia technicznego
4. | Koszty promociji i reklamy: Z wytgczeniem kosztow
» wydanie materiatébw promocyjnych oraz ich produkcji gadzetow
dystrybucja promocyjnych.
 reklama prasowa, radiowa, telewizyjna, internetowa
5. | Koszty wyzywienia lub poczestunku dla uczestnikow
warsztatow.
6. | Koszty przeprowadzenia ewaluacji zadania.
7 Koszty dodatkowych szkolen dla kadry prowadzgcych.

*Wszystkie koszty kwalifikowane finansowane przez Instytut Teatralny mozna pokryc¢
réwniez w ramach wktadu wtasnego




WYKAZ KOSZTOW KWALIFIKOWANYCH finansowanych z innych zrédet (jako
wktad wiasny)

el el A

6.

Koszty wynajmu pomieszczeh na warsztaty i na pokazy efektow pracy,

Koszty wynajmu sprzetu i wyposazenia na potrzeby zadania,

Koszty ubezpieczenia,

Koszty noclegow uczestnikdw i prowadzgcych warsztaty w trakcie realizacji
Projektu,

Koszty zakupu biletéw dla uczestnikow zadania na przedsiewziecia kulturalne
(np. wystawy, spektakle teatralne, koncerty) stanowigce integralng czes$é
zadania.

Koszty przeprowadzenia badan sanepidowskich oraz medycyny pracy.

Wkiad wtasny muszg stanowi¢ srodki nie uzyskane z dofinansowania uzyskanego
w innym programie Instytutu Teatralnego lub Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa

Raszewskiego Lato w teatrze 2019

TABELA HONORARIOW

Funkcja

Wysokos¢é honorarium
[w kwotach netto]

Prowadzacy warsztaty

45 — 55 zt/h

Koordynator projektu

2500 - 3 500 zt

Pracownik techniczny

20 - 30 zt/h

Obstuga finansowa

1200 -1 500 zt

Dokumentacja filmowa
(filmowanie warsztatéw —
przygotowanie krotkiego,
maksymalnie
pieciominutowego
materiatu oraz rejestracja
koncowej prezentaciji,
udostepnienie praw
autorskich do materiatu)

600 — 2 500 zt

Dokumentacja
fotograficzna
(dokumentacja
fotograficzna warsztatow,
zdjecia indywidualne i
grupowe prowadzgcych
warsztaty oraz

uczestnikow, udostepnienie

praw autorskich do
materiatu)

600 — 1 500 zt

Opieka pedagogiczna

1 500 — 2 500 zt




Zatacznik nr 4 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2019

WYKAZ BLEDOW FORMALNYCH

Btedem formalnym jest niezgodno$¢ zadania z wymogami okreslonymi w
regulaminie, w szczegolnosci:

1) ztozenie wniosku przez podmiot nieuprawniony;

2) nieprzestanie Potwierdzenia ztozenia wniosku w terminie okreslonym w
regulaminie programu;

3) brak podpiséw oséb upowaznionych i pieczeci na Potwierdzeniu ztozenia wniosku;
4) brak podpiséw osob uprawnionych i pieczeci w przypadku, jesli wnioskodawca
przestat kompletny wniosek w wersji papierowej;

5) podanie we wniosku btednego numeru NIP lub REGON;

6) ztozenie wiecej niz jednego wniosku na to samo zadanie;

7) ztozenie wniosku bez wykorzystania systemu Witkac;

8) niezgodnos¢ zadania z zakresem kwalifikujgcych sie zadan ustalonym w
regulaminie danego programu;

9) przeznaczenie wydatkow z dofinansowania na koszty nieujete w wykazie kosztéw
kwalifikowanych;

10) suma kontrolna oferty w systemie nie jest zgodna z sumg kontrolng na
przestanym potwierdzeniu ztozenia oferty;

11) nieuwzglednienie we wniosku wymogéw okreslonych w regulaminie danego
programu.



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa

Raszewskiego Lato w teatrze 2019

TABELA KRYTERIOW OCENY WNIOSKOW W PROGRAMIE LATO W TEATRZE

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

Lp

Kryterium

Charakterystyka

llosé
punktow

Koncepcja
merytoryczna projektu

spojnos¢ koncepciji artystycznej z
edukacyjng — adekwatnos¢
proponowanych dziatan do wieku i
potrzeb odbiorcow,

oryginalnos¢ i innowacyjnos¢
koncepciji projektu

kompleksowy opis projektu,
uwzgledniajgcy temat i cel pracy
oraz wybor tekstow kultury
inspirujgcych do pracy w
kontekscie pracy z dzie¢mi i
miodzieza,

adekwatnos¢ podejmowanych
dziatan do zatozonych celéw,

0-35 pkt.

Stopien uwzglednienia
potrzeb i zainteresowan
uczestnikéw projektu

stworzenie warunkow dla dzieci i
miodziezy do kreatywnej
wypowiedzi artystycznej
adekwatne do projektu metody
pracy, uwzgledniajgce
podmiotowos¢ uczestnikow,
dostosowane do wieku i
mozliwosci

wykorzystanie w projekcie
innowacyjnych form pracy, ktore
pozwalajg na aktywizacje
uczestnikow w grupie, ktorej
czescig sg osoby z
niepetnosprawnosciami oraz osoby
z innych srodowisk
defaworyzowanych.

0-25 pkt.

Skierowanie oferty do

grup
defaworyzowanych

przeciwdziatanie izolacji
spotecznej m.in. oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb
ze srodowisk defaworyzowanych,
integracja — tgczenie grup
wykluczonych z innymi grupami,
realizacja projektu dla grup

0-10 pkt.




majgcych utrudniony dostep do
kultury lub zamieszkujgcych na
terenach spotecznie
zdegradowanych, ubogich w
instytucje kulturalne i Srodowiska
tworcze, realizowanych na
obszarach o najnizszym PKB.

4. | Kompetencje kompetencje artystyczne,
realizatoréw doswiadczenie w dziatalno$ci
pedagogicznej i edukacyjnej,
w przypadku podejmowania pracy
zosobamiz 0-5 pkt.
niepetnosprawnosciami oraz
osobami z innych srodowisk
defaworyzowanych — udziat w
projekcie osoby z doswiadczeniem
w takiej pracy
9. | Zaktadane efekty mozliwos¢ i sposob kontynuowania 0-5
: o o -5 pkt.
dtugofalowe dziatalnosci edukacyjnej
6. | Wspdtpraca z wspotpraca z samorzagdem oraz z
partnerami innymi partnerami,
finansowy i organizacyjny udziat 0-5 pkt.
samorzadu oraz innych partnerow
w dziataniach projektowych
7. | Plan promociji projektu kreatywne formy promoc;ji i dziatan
z zakresu PR,
wybér kanatéw promocyjnych 0-5 pkt.
adekwatnych do miejsca realizacji
projektu
KRYTERIA OCENY ORGANIZACYJNEJ
Lp Kryterium Charakterystyka llos¢
punktéow
1. | Plan finansowy realnos¢ przedstawionego budzetu
projektu oraz oraz harmonogramu
dotychczasowa adekwatno$¢ naktadu $rodkéw
wspotpraca z finansowych do planowanych dziatan, | .o .
Instytutem wktad wtasny do projektu prt.
Teatralnym dotychczasowa wspétpraca

(terminowosc¢ rozliczen, regularnosc i
ptynnos¢ kontaktu z grantodawcg)




Zatacznik nr 6 do Regulaminu Programu Instytutu Teatralnego im. Zbigniewa
Raszewskiego Lato w teatrze 2019

SZKOLA PEDAGOGOW TEATRU
Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego zaprasza beneficjentow programu
Lato w teatrze oraz pracownikdéw instytucji i organizacji zajmujgcych sie dziatalnoscig
edukacyjng do poszerzenia kompetencji, zdobycia nowych umiejetnosci
i przygotowania sie do realizacji projektow w ramach programu.

PROGRAM:

OBOWIAZKOWE SPOTKANIE SZKOLENIOWE DLA BENEFICJENTOW
MODULOW LATO W TEATRZE ORAZ LATO W TEATRZE +
10-12 maja 2019

Trzydniowe spotkanie przeznaczone dla realizatorow warsztatéw. Jego celem jest
przygotowanie uczestnikdw do realizacji projektow w ramach programu m.in. w takich
obszarach jak: realizacja projektu w partnerstwie, wizyty pedagogow teatru, oraz
ewaluacja projektu. Podczas warsztatow uczestnicy zostang wyposazeni
w narzedzia stuzgce kontraktowaniu oraz budowaniu wspétpracy w zespole
prowadzgcych.

UWAGA: Instytut Teatralny zwraca koszty podréozy oraz pokrywa koszty
zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow. Beneficjenci modutu Lato w teatrze +
przyjezdzajg na szkolenie z przedstawicielem osrodka partnerskiego.

OFERTA SZKOLENIOWA

UWAGA: Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Instytut Teatralny nie zwraca kosztéw
podrozy ani zakwaterowania uczestnikow. Pierwszenstwo majg osoby skfadajgce
wnioski w Lecie w teatrze 2019.

16-17 marca 2019
Budowanie zespotu projektowego - warsztat o komunikacji i wspotpracy |
prowadzenie: Aleksandra Chmielinska i Monika Modrzejewska-Swigulska

Dwudniowy warsztat przeznaczony dla oséb tworzgcych zespot projektowy czy
partnerstwo w ramach projektu. Uczestnicy uzyskajg informacje na temat
rozpoczynania i kontraktowania wspotpracy tak, aby zaktadata ona wspdlng
odpowiedzialnos¢, klarowne i spojne formutowanie celdéw zespotu na réznych
poziomach: organizacyjnym, merytorycznym oraz relacyjnym. Uczestnicy poznajg
takze prawidtowosci funkcjonowania zespotu projektowego.



22-23 marca 2019
Proces grupowy, a proces tworczy | prowadzenie: Monika Klonowska

Dwudniowe spotkanie, ktérego celem jest poznanie mechanizméw grupowych,
majgcych wpltyw na przebieg i efektywnosé pracy zespotu. Uczestnicy bedg mieli
mozliwos¢ poznania i trenowania umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,
ktére mogg mie¢ miejsce podczas wspotpracy grupowe;.

29-30 marca 2019
Wzmochnij w sobie lidera | prowadzenie: Fundacja Szkota Lideréw

Warsztaty wzmacniajgce kompetencje liderskie, przeznaczone dla oséb, ktére tworzg
zespoty projektowe. Celem warsztatu jest rozwdj samoswiadomosci i zrozumienia
siebie w liderskiej roli, zwiekszenie swiadomosci swoich mocnych stron oraz
zwiekszenie skutecznosci swojej pracy poprzez dzielenie sie zadaniami
i odpowiedzialnoscig z innymi.






