
 Zarządzenie nr …………………..
Dyrektora Teatru …………………………….
z dnia ………………..

Na podstawie ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych w związku ze wzrostem ryzyka zakażenia wirusem SARS-CoV2, wywołującego chorobę COVID-19, ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 16 maja 2020 r. (ze zmianami w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2020 r.) w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii, uwzględniając wytyczne Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwa Rozwoju i Głównego Inspektora Sanitarnego (GIS), zarządzam, co następuje: 
§ 1 
Powołuję zespół ds. epidemiologicznych w składzie: ……………………………………………………………………………………………….
 
Zadaniem zespołu jest wdrożenie i nadzór nad procedurami epidemicznymi, w stałym kontakcie z właściwą stacją sanitarno-epidemiologiczną, w związku z organizacją wydarzeń artystycznych, a w szczególności: 
Udostępnienie i dostosowanie przestrzeni Teatru do wymagań sanitarnych. 
Organizacja udziału publiczności w wydarzeniach w następujący sposób: 
ograniczenie liczebności publiczności stosownie do obowiązujących w danym momencie przepisów powszechnie obowiązującego prawa, z uwzględnieniem m.in. zaleceń GIS; 
zapewnienie środków ochrony osobistej dla publiczności w wymaganym zakresie (np. płyny dezynfekcyjne, dostęp do bieżącej, ciepłej wody i mydła); 
opracowanie schematu logistyki wejść i wyjść widowni stosownie do możliwości, uwzględnienie odpowiedniego marginesu czasowego na bezpieczne przemieszczanie się w celu ograniczenia nadmiernego gromadzenia się publiczności w przestrzeniach komunikacji wspólnej oraz ciągach komunikacyjnych; 
zmiana systemów rezerwacji biletów (preferowana sprzedaż on-line i realizacja transakcji bezgotówkowo) wraz z aktualizacją regulaminu zakupu biletów; 
e. dopasowanie formy udostępnienia przestrzeni foyer Teatru do bieżących zaleceń sanitarno-epidemiologicznych;
f. wdrożenie częstszych i dłuższych przerw w celu zwiększenia pracy wentylacji mechanicznej lub tradycyjnego wietrzenia sal; 
g. opracowanie odpowiednich zapisów do umów z kontrahentami, pracownikami, zleceniobiorcami (klauzula RODO dotycząca udostępniania danych GIS, oświadczenie o stanie zdrowia); 
h. opracowanie odpowiednich zapisów do instrukcji BHP uwzględniających wytyczne GIS. 

Szczegółowy podział zadań pomiędzy członkami zespołu ustala Przewodniczący / Przewodnicząca Zespołu. 

§ 2 
Zobowiązuję wszystkie osoby świadczące pracę, świadczące usługi lub w jakikolwiek sposób wykonujące zadania na rzecz Teatru, niezależnie od zajmowanego stanowiska pracy oraz podstawy zatrudnienia (dalej: Pracownicy), do przestrzegania niżej wskazanych zasad ogólnych . 
 
I. Ogólne zasady wykonywania prac przez pracowników Teatru. 
Każdy Pracownik ma obowiązek: 
wietrzenia pomieszczeń, biur, sali prób w przerwach i po korzystaniu z nich.
dezynfekcji narzędzi pracy przeznaczonych do użytku wspólnego, po korzystaniu z nich. Narzędzia, które nie mogą być dezynfekowane służą jedynie do osobistego użytku, pozostałe narzędzia Pracownik zobowiązany jest dezynfekować we własnym zakresie przy stosowaniu środków zapewnionych przez Teatr.
używania środków ochrony indywidualnej, zapewnionych przez Teatr oraz w miarę możliwości własnych w celu przeciwdziałania zakażeniu COVID-19, w tym środków dezynfekcyjnych, mydła z płynem dezynfekującym, maseczek, przyłbic. Bezwzględnie obowiązek używania maseczek/przyłbic dotyczy wszystkich pracowników zaangażowanych w pracę przy spektaklach z udziałem publiczności. 
zachowania dystansu społecznego min. 1,5 m, a w garderobach i pomieszczeniach biurowych. W pomieszczeniach, w których nie ma możliwości zachowania dystansu min. 1,5 m pomiędzy pracownikami, praca powinna odbywać się rotacyjnie z wykorzystaniem możliwości pracy zdalnej. 
posiadania na stanowisku pracy wyłącznie niezbędnych rzeczy osobistych. 
zabierania po zakończeniu pracy wszelkich rzeczy osobistych, celem prawidłowego przeprowadzenia dezynfekcji pomieszczenia. 
wyznaczania ewentualnych przerw w pracy w sposób rotacyjny i zapewniający min. dystans społeczny.
- zapoznania się ze szczegółowymi zasadami zachowania umieszczonymi na terenie Teatru. 
 
Każdy Pracownik jest zobowiązany w dniu powrotu z urlopu oświadczenia o stanie zdrowia, zgodnie ze wzorem udostępnionym przez Teatr. Za realizację tego zobowiązania odpowiedzialny jest pracownik Kadr Teatru.

Każdy Pracownik, pracujący przy spektaklu z publicznością, zobowiązany jest do złożenia w danym dniu, przed przystąpieniem do pracy, oświadczenia o stanie zdrowia, zgodnie ze wzorem udostępnionym przez Teatr. Za realizację tego zobowiązania odpowiedzialny jest inspicjent spektaklu. 
 
Bezwzględnie zabronione jest stawiennictwo w Teatrze, jeżeli Pracownik: 
podejrzewa u siebie zakażenie wirusem SARS-CoV-2; w tym przypadku powinien o tym powiadomić Teatr oraz niezwłocznie, z zachowaniem wszelkich zasad, zgłosić się do odpowiednich służb sanitarnych; 
jest objęty kwarantanną; 
znajduje się pod nadzorem epidemiologicznym. 
 
§ 3
Działania zapobiegawcze i zasady postępowania w przypadku podejrzenia zakażenia Covid-19. 
W każdym przypadku, Teatr może skierować Pracownika na badania w kierunku zakażenia COVID-19, za jego zgodą. 
Pracownik zostanie dopuszczony do pracy / wykonywania zadań w Teatrze w przypadku wykluczenia zakażenia COVID-19. 
Każda osoba, która poczuje się gorzej i u której wystąpią objawy zakażenia COVID-19 takie jak, między innymi: kaszel, katar, gorączka, osłabienie, bóle mięśni, bóle głowy, biegunka, niepokojąca wysypka na ciele, mdłości lub ból gardła powinna bezzwłocznie, w zależności od nasilenia ww. objawów, powiadomić telefonicznie o swoim stanie stację sanitarno-epidemiologiczną lub swojego lekarza rodzinnego albo zgłosić się bezpośrednio do oddziału zakaźnego lub oddziału obserwacyjno-zakaźnego, gdzie określony zostanie dalszy tryb postępowania medycznego. 
Jeżeli Pracownik podczas wykonywania czynności służbowych zauważy u siebie objawy zakażenia powinien niezwłocznie poinformować o tym – najlepiej telefonicznie bądź z wykorzystaniem innego środka porozumiewania się na odległość, swojego bezpośredniego przełożonego, który z kolei powiadomi dyrektora Teatru. Należy niezwłocznie skontaktować się ze służbami sanitarnymi w celu ustalenia dalszego postępowania. 
Jeżeli Pracownik zauważy niepokojące objawy sugerujące zakażenie COVID-19 u któregokolwiek ze swoich współpracowników powinien to zgłosić do swojego przełożonego lub dyrektora Teatru. 
Osoba z podejrzeniem zakażenia jest zobowiązana powstrzymać się od wykonywania zadań oraz stosować się ściśle do zaleceń służb sanitarnych. 
Należy ustalić obszar, w którym przebywała osoba, co do której zachodzi podejrzenie zakażenia wirusem SARS-CoV-2, a następnie przeprowadzić sprzątanie oraz dezynfekcję pomieszczeń, w których przebywała osoba potencjalnie zakażona. Należy bezwzględnie stosować się do zaleceń służb sanitarnych. 

§ 4
Zasady organizacji widowni. 

1. Udział widzów w seansie jest dopuszczalny pod warunkiem: 
zakrywania ust i nosa przez widzów; 
udostępnienia widzom widowni stałej nie więcej niż połowy liczby miejsc z zachowaniem jednego wolnego miejsca między widzami. Obowiązek zachowania jednego wolnego miejsca między widzami nie dotyczy widza, który: uczestniczy w pokazie z dzieckiem do ukończenia 13. roku życia lub jest osobą z orzeczeniem o niepełnosprawności, osobą z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności, osobą z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego lub osobą, która ze względu na stan zdrowia nie może poruszać się samodzielni; 
usytuowania publiczności w odległości minimum 2 metrów od sceny/artystów. 
Procedura wejścia i wyjścia publiczności: 
pracownicy obsługi widowni wyposażeni są w odpowiednie środki ochrony osobistej (maseczki, przyłbice, środki do dezynfekcji rąk); 
ustawianie kolejek z zachowaniem dystansu 1,5 metrów; 
przy wejściu do Teatru/przestrzeni prezentacji spektaklu obowiązkowa dezynfekcja dłoni przez uczestników, wypełnienie oświadczenia dotyczące stanu zdrowia;
umożliwienie w miarę możliwości największej liczby wejść i wyjść; 
preferowane bilety elektroniczne w telefonach. 
Rozejście się publiczności: 
sprawne wypuszczanie grupami, w miarę możliwości wypuszczanie najpierw osób starszych; 
kontrolowanie przepływu publiczności przez obsługę widowni. 

§ 5
Pozostałe postanowienia. 
Wprowadza się Szczególne warunki uczestnictwa w wydarzeniach artystycznych organizowanych przez Teatr ………………..……………….., związane z przeciwdziałaniem COVID-19. 

 § 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ………………..………………..

ZAŁĄCZNIKI: 
Załącznik nr 1 –  Oświadczenie pracownika dotyczące stanu zdrowia 
Załącznik nr 2 – Informacja RODO 
Załącznik nr 3 – Szczególne warunki uczestnictwa w wydarzeniach artystycznych organizowanych przez Teatr ………………..…… związane z przeciwdziałaniem COVID-19 
 

